
 

 

 

 

  
            Ossi, 25 settembre 2022  

 
         Al personale docente e ATA 

Alla DSGA  

 SITO WEB 

Circolare n. 18 

Oggetto: Richiamo alle regole per la richiesta di assenze ai sensi della Legge 104/92 

 

Si ricorda a tutto il personale che ogni anno deve essere rinnovata la richiesta per usufruire dei 

permessi legati alla legge 104 tramite la modulistica che si trova sul sito della scuola  e che ad ogni 

buon conto, si allega alla presente. 

Secondo quanto previsto dalla legge 104, i permessi retribuiti spettano ai seguenti soggetti: 

• alle persone disabili in situazione di gravità; 

• ai genitori, anche adottivi o affidatari, della persona disabile in situazione di gravità; 

• al coniuge della persona disabile in situazione di gravità; 

• ai parenti o affini entro il 2° grado della persona disabile in situazione di gravità. 

•  parente o affine per familiare per le specifiche condizioni particolari previste per il 3° 

grado.  

In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione delle 

sostituzioni del personale assente, si ritiene opportuno richiamare, ulteriormente, alcuni riferimenti 

che ne disciplinano la fruizione.  

Come da Circolare INPS n. 45 dell'01/03/2011, Circolare n. 13 del 2010 del Dipartimento della 

Funzione Pubblica e Interpelli n. 1/2012 e 31/2010 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

"il dipendente è tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all'inizio di 

ciascun mese, la modalità di fruizione dei permessi e la relativa programmazione".  

In considerazione dell’inizio del nuovo anno scolastico si invita il personale Docente e ATA a fornire 

le pianificazioni mensili di fruizione dei permessi, utilizzando l’apposita funzione messa a 

disposizione nel Registro Elettronico. In corso d’anno, la comunicazione dovrà essere inoltrata entro 



 

 

 

il 25 del mese antecedente a quello in cui si intende usufruire dei permessi stessi al fine di "evitare 

la compromissione del funzionamento dell'organizzazione". 

Resta inteso che, in situazioni di urgenza sarà possibile modificare il piano mensile. Chi non avesse 

esigenze di utilizzo per un certo mese non dovrà presentare nessuna richiesta.  

Si ricorda infine che:  

- La richiesta va inoltrata all’indirizzo di posta ssic813003@istruzione.it  utilizzando l’apposita 

modulistica presente sul sito della scuola (aggiornata in base alla normativa vigente) 

https://www.icantoniogramsciossi.edu.it/index.php/modulistica/21-modulistica-personale  e va 

sempre avvertita con il maggior anticipo possibile la referente del plesso perché possa organizzare 

le sostituzioni.  

Riassumendo:   

• I dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei 3 giorni di 

permesso anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili. 

• I docenti sono tenuti da CCNL a fruire dei permessi per quanto possibile, in giornate non 

ricorrenti per evitare di coinvolgere sempre le stesse classi.  

• Durante il periodo di assenza, è obbligatorio restare reperibili per eventuali comunicazioni 

da parte della scuola, tranne nei casi in cui si presenti documentazione medica giustificante 

l'irraggiungibilità. 

• L’Amministrazione si riserva il diritto di effettuare verifiche sulla veridicità delle 

dichiarazioni e della documentazione presentata. Qualora emergessero discrepanze, 

saranno adottati i provvedimenti previsti dalle normative vigenti. 

 

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, confidando nella consueta collaborazione. 

 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
Prof.ssa Marcella Fiori  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
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